DOSSIER

DE DEMANDE
D'’ADHESION

PrESENTEE PAI: .. coovviii it

DTN = R0 o = 1 (= T

Association Francaise pour les Pompes A Chaleur
AFPAC - c/o CERTEX 22 rue de la Pépiniere - 75008 PARIS
Tél.: 01 42 93 42 42 - Fax: 01 45 22 33 55 dr@el : afpac.org@orange.fr

Dossier Adhesion a ’AFPAC Page 1/36



JE SOUSSIGNE & oot e e e e s
(nom et prénom)

Agissanten ma qualite de @ .........ooooiiiii e
(fonction)

Représentant 1a SOCIEIE © .......cccviiiiiiii i aee e
(dénomination)

» Certifie exacte chaque information fournie dans lgpremiére partie de ce
dossier, consacrée a I'information sur mon entrepse ;

» Approuve, apres les avoir lus, les Statuts de 'ARRC et son Réglement
Intérieur et engage mon entreprise a les respecteen paraphant chacune
des pages de ces documents figurant en seconde gade ce dossier ;

» Engage mon entreprise a participer activement auxifférents travaux de
'AFPAC, a en respecter et faire respecter les cohssions (documents,

regles, chartes, etc) ;

» Déclare avoir pris connaissance de la grille de deations figurant dans ce
dossier.

Fait 1€ & e

Signature : Cachet :
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Partie 1
K XK X

Informations

obligatoires

Sur
le demandeur
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RECAPITULATIF
DES DOCUMENTS A JOINDRE
AU DOSSIER DE DEMANDE D’ADHESION.

Q KBIS (de moins de trois mois) ;

Q Documentation publique de I'entreprise, de
présentation de I'organisme;

Q Documentation technigque et produit (pour
le fabricant);

a Suivant le cas, attestation d’inscription en
préfecture / certificat de qualification ;
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- | - INFORMATIONS GENERALES

1.1 Dénomination de la société / organisme:

1.2 NOM du respoNSabIe ..o

1.3 AAIESSE: ..ttt eas

1.4 Téléphone: .....cccoovvvvviiiieiiiiieiee, FaX o
Adresse €-Mail .....cooooiiiiiiiiiii e

1.5 Nature de I'activité :

Association ou syndicat professionnel : ....cccceeeniiiiiiiiiinnnnn.n. I

Bureau d'étUAE : .......ueiiiieieeeee e e |
Centre teChNIQUE :.....cooviiiii e I
FabriCant © . ... e /|
Fabricant-pOSEUI ©......ccoiieiie e [
ENSemMbBIIEr ;..o e [
DISTIDULEUN & ... eeas [
INStAllAtEUN ... oo e [
LYo =] [oX =10 N I/
Organisme institutionnel :..........cccooi i I
Organisme de certification :..........ccooeiieeeemieieeeeveeiiiee e I
AULTES, PrECISEZ & i et e e e e e e e e e e
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1.6 Nom et coordonnées du représentant du demandea 'AFPAC :

FONCHION & e e e e e eenees
Adresse (si différente de la société représentée)..........ccceeeeeennn,
Téléphone :.........ccoovvvvvvviiiiiiiin, Teélécopie i,
Adresse EleCtroNiqUE :@.........ooevvvieiieiiiiiirre e erereer e

| -
INFORMATIONS ADMINISTRATIVES

— Rappel : joindre un KBIS —

.1  Registre du COMMEICE ©....coouiiiiiieiiiiie e ee e

.2 NUMEro de SIRET & ...
1.3 Code APE / NAF & e e aaa
1.4  Forme juridique de la sSoCiété / organisSme @..........ccccceevvvvveieeeeeinvennnnnnnns
.5  Date de Creation & .......cccoeeeeieieeiiiieeeeeeee e e e e e e
.6 Capital SOCIAl & ..o
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- Il - INFORMATIONS STRUCTURELLES

(paragraphe a remplir par tous, sauf les organisms¢isutionnels et les
syndicats)

1.1 Chiffre d’affaires du dernier @XerCiCe : .....ouuveeeeeeie e,

[11.] bis Chiffre d’affaires lié a I'activité autou r des PAC ..o,

1.2 Nombre d’empPlOYES :© ... eee e

1.3 Cadre structurel :

Société totalement indépendante : ........coooeemmeeveveiiiiiiinnnnnn

Société indépendante et liée & I'enseigne d'uniged’ :.......... I
Société filiale d'un group®: ........coooeeeeeeeeeeeee e /]
Agence commerciale d’une société ou d’'un grupe............. |

W DENOMINALION AU GrOUPE : ...ttt

I11.4 Filiales de la société :
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- [V— Attentes et apports

IV—1 Attentes vis a vis de 'AFPAC :

Indiquer par ordre décroissant de priorité (delD@les domaines sur lesquels
vous attendez des actions de 'AFPAC

LODDYING ..o l.. |
Communication grand publiC............ccoooiiiiiiiii |
Communication aupres des pouvoirs publics ..ceeeeeeevevvvvveveenen [

Suivi des travaux de normalisation et certification

O ENFranCe ... [
O ENEUIOPE ..o [
Participer ou suivre les travaux dans le domainld®AC avec
les autres organismMes EUIOPEENS ........uuveueiiireeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn, |
Faciliter les échanges techniques entre les difténmembres........ I

Assurer 'animation des échanges scientifiquegdtriiques en
vue de définir des standards minima de performamoeuit,
dimensionnement, mise en ceuvre, SAV, etC. .evvvvevvvvennnnnnn [

L U1 (= PR l.. [
® e eeeeeeeeEMeeeeeeeeeeteeeeeeeeeeesiemessssreeeeetttttn e aaetrtt e aaeeenennns 1
REMAITUES ..o et e et e e et e e e e e e ea e ananas
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IV—-2 Apports de entreprise ou organisme a I'’'ARPAC :
Que pensez vous pouvoir apporter a ’AFPAC ?

» Participation active aux travaux des commissions :

O FIlBIE .. /1
0 Reéglementation .............cceevvvvviviiiiiimmmereeeeeeeens /1
0 EXIStant......ccooooiiiiiiiiiiir s ermmm e I,
O AITAIT e e /1
0 CommMUNICALION ......uuiiiiiiiieeiei et e eee /]
0 Chauffage et ECS ... e I,
(o T =T ¢ (= 1T = T PPN [/

« Participation aux travaux normatifs et de cerdfion :

0 ENFrance......iiiii e [/

0 ENEBUIOPE ..o /1
» Participation aux échanges européens sur la PAC................ /1
» Contribuer a la communication avec les pouvoirdipsgh.......... /I

e Contribuer a I'élaboration des outils de communazat

0 Pourle grand public ..o /1

0 Pourles installateurs..........cccouvvuiiii e I,
L AT 1 (=S (o] =T o1 =] o
REMAITUES ..o e e et e et e et e e e ea s ananas
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IV -3 Motivation de la demande :

Merci de préciser en quelques lignes les motivatouni vous incite a formuler
votre demande d’adhésion a 'AFPAC.
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Partie 2
K XK X

Informations

facultatives

Sur
le demandeur
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- | — Organisation et activités

1.1 Organigramme général :

1.2 Autre activité professionnelle a laquelle estiée soit la société, soit son
responsable (pas uniquement sur la PAC, par exemple fabhadoat'autre
oL (0T LU 53 S

1.4 Date de début d’activité dans le domaine des RA: .........oovveeeveeneennnnn.

- Il — Répartition de I'activité par secteur

1.1 Part d’activité, autour des PAC, entre le neti et I'existant :

Marché du neuf en % : [
Marché de I'existant en % : [ ]

1.2 Part d’'activité, autour des PAC suivant les narchés :

Résidentiel individuel en % : |
Résidentiel collectif en % : |
Tertiaire en % : /|
Industriel en % : /|
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- Il — Activité liée a la PAC

A- ORGANISME INSTITUTIONNEL, ASSOCIATION OU
SYNDICAT PROFESSIONNEL, ENERGETICIEN,

ORGANISME DE CERTIFICATION, CENTRE
TECHNIQUE

(Merci de joindre les documents qui vous semblénéssaires pour
une bonne compréhension)

» Actions entreprises dans le domaine des PAC au caudes derniéres
annees :
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B- BUREAU D'ETUDE

(Merci de joindre les documents qui vous semblénéssaires pour
une bonne compréhension)

@ 0N A ACHIVIEE & e

» Actions entreprises dans le domaine des PAC au caudes derniéres
annees :

» Actions envisagées dans les années a venir :

 Domaine d’étude de dimensionnement sur des instatlans équipées de
PAC Géothermiques :

PAC sol/sol: /___/ domaine de puissance : de ......... KW th a ..kKW.
PAC sol/leau: / |/ domaine de puissance : de..kW tha ......... kW
PAC eau/eau :/___/ domaine de puissance : de..kW.tha ......... kW

PAC Aérothermiques :

PAC air/feau : / /| domaine de puissance : de..kWtha ......... kW
PAC air/fair: / |/ domaine de puissance..de..kWtha ......... kw
Autre PAC ou équipements annNexes, PreéCiSEZ .. iieerieerriieeeeeeeeeerinnnn
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» Domaine particulier d’expertise :
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C- FABRICANT / ENSEMBLIER / DISTRIBUTEUR

(Merci de joindre les documents qui vous semblénéssaires pour
une bonne compréhension)

» Type d’équipement commercialisé / installé :

PAC GEOTHERMIQUES :

PAC sol/sol: /___/ domaine de puissance : de ......... KW th a ..kW.
PAC sol/leau: / |/ domaine de puissance : de..kW tha ......... kW
PAC eau/eau :/___/ domaine de puissance : de..kW.tha ......... kW

PAC AEROTHERMIQUES :

PAC air/leau : / |/ domaine de puissance : de..kWtha ......... kW
PAC air/air: /___/ domaine de puissance..de...kWtha ......... kw
Autre PAC ou équipements annNeXes, PréCiSEZ :ummiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennnn,
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e Canaux de commercialisation privilégiés:

0 Clienten dir€Ct........ccovviiiiiiiiiieee e L
0 Installateur sans condition............c.cceevviveeiiiiineeriiiieeeeees l.../
0 Installateur sous conditions ............cccceeeeeiiiiiieeeeiiiie e ../
Conditions(exemple : formation, etc.) @ ......cccoeviiiiccceeenineeeen.

o Installateur avec contrat d’exclusivité sur une zoe ....... /]
0 Installateur en franchiSe ...........cuviiiiiiiiiiiiii e l. [.
0 DIStHDULEUN ... e [ ]
(o T €] (0115 151 (RS R L]
O AULIIES oo l.. |
L SQUEIS o

* Suivi et SAV / Maintenance :
o Durée de garantie commerciale : ..............
o Description des services d’accompagnement propsés
installateurs :

Aide au dimensionnement ?
Aide a la mise en ceuvre ?
Aide a la mise en service ?
Aide au diagnostic ?

Aide au dépannage ?

Etc. ?
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o Exigence particuliere pour la mise en service A¥ 8u la
maintenance

e Formation :

L’entreprise organise t'elle des stages de formapiour les installateurs ?
oul I NONL]

* Informations :
Quelles sont les actions d’information réaliséad’patreprise en ce qui
concerne la Pompe A Chaleur : (Cible, média, olfjdetl'information, etc.)

e Commentaires :
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D- INSTALLATEUR

(Merci de joindre les documents qui vous semblénéssaires pour
une bonne compréhension)

« Bureau d'études intégré : oul [ NONL]

» Type d’équipement commercialisé et mis en oeuvre:

PAC Géothermiques :

PAC sol/sol: /___/ domaine de puissance : de ......... KW th a ..kKW.
PAC sol/leau: / |/ domaine de puissance : de..kW tha ......... kW
PAC eau/eau :/___/ domaine de puissance : de..kW.tha ......... kW

PAC Aérothermiques :

PAC air/leau : / |/ domaine de puissance : de..kWtha ......... kW
PAC air/air: /___/ domaine de puissance : de...kWtha ......... kW
Autre PAC ou équipements annNeXes, PréCiSEZ :ummiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeennan,
* Qualification professionnelle: ..o
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* Nombre (ou %) de salariés formés pour intervenir sudes installations
avec PAC :

e Suivi et SAV / Maintenance :

0 Assure le SAV :
* de I'ensemble de l'installation :............cceeeee 1
* uniquement de la partie PAC :............ovvcommmmmevnnnnn |
* uniquement du reste de l'installation : ......cc........../__/
0 Assure la maintenance :
* de l'ensemble de l'installation @ ............cceeeeeiiieeeee, I
* uniquement de la partie PAC :..........coovvcmmmmmmeeennn

* uniquement du reste de l'installation :......ccccc......../_/

* Informations :
Quelles sont les actions d’information réaliséad’patreprise en ce qui
concerne la Pompe A Chaleur (Cible, média, objeifFinformation, etc.)
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Partie 3

* % Xk
Engagements

a signer
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Statuts

actualisés et adoptes

par 'Assemblée Geénérale
du 16 mars 2005
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ARTICLE |

Il est fondé entre les adhérents aux présents tStadinsi qu'au Reglement Intérieur, une
association régie par la loi du®1juillet 1901 et le décret du 16 aolt 1901 ayantirpo
dénomination

« Association Francaise pour les Pompes A Chaleur # AFPAC » en abrégé.

ARTICLE Il - BUT DE L’ASSOCIATION

Cette association a pour but de :

- d'assurer la promotion et le développement dedlanique des pompes a chaleur dans les
secteurs résidentiels, tertiaires et industrielstamment en menant des actions de
communication aupreés des pouvoirs publics, frangeuropéens, afin de les sensibiliser a
I'intérét énergétique et environnemental des systede chauffage par pompe a chaleur,
notamment comme équipement utilisant des énergiesurelables et a cette fin conduire
les travaux nécessaires ;

- d'assurer la coordination et I'animation des écbsirgrientifiques, techniques entre les
différents membres en vue de favoriser le dévelogm de pompes a ou systemes mettant
en ceuvre des pompes a chaleur, fiables, perfornntsépondant a la maitrise de la
demande de I'énergie ;

- de faciliter les relations avec toutes entités ayae activité dans le domaine des pompes a
chaleur, tant en France qu'en Europe ;

- de suivre les travaux de normalisation et certificg francaises et européennes, sur les
pompes a chaleur et les systémes les utilisant.

ARTICLE Ill - SIEGE SOCIAL

Le sieége social est fixé 22 rue de la PépinierB0o3 Paris.
Il pourra étre transféré par simple décision dusednd’administration ; la ratification par
'assemblée générale sera nécessaire.

ARTICLE IV - Durée

L’Association est créée pour une duree illimitée.

ARTICLE V - COMPOSITION ET MEMBRES

Article 5.1 - Membres adhérents

Sont membres adhérents, les personnes physiquemi@les, de droit privé ou public, ayant
approuvé les présents Statuts lors de I'Assembléréf@le constituante ainsi que toutes
personnes physiques ou morales, de droit privé whliqy directement ou indirectement
concernées par les pompes a chaleur ou systememntreat ceuvre des pompes a chaleur, qui
adhéreront ultérieurement aux présents statuts eéglement intérieur, dans les conditions
fixées a l'article 6 des présents Statuts.

Les personnes morales doivent étre immatriculédRegyistre du Commerce et des Sociétés ou
au Registre des Métiers.

Les Membres adhérentsayent des cotisations et un droit d’entrée.
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Article 5.2 - Membres d’honneur

Sontmembres d’honneur lgsersonnes physiques ou moratgs, de par leur compétence et
leur notoriété, rendent ou ont rendu des serviog®itants a I'association.

lIs sont dispensés de tout versement de cotisatidroit d’entrée.

lIs assistent aux assemblées mais ne disposedumi®it de vote.

Article 5.3 — Responsabilité des membres

Un membre n’est pas personnellement responsablguedque titre que ce soit, des
engagements, affirmations et positions de I'Assamia

ARTICLE VI - ADMISSIONS

Toute personne physiqgues ou morale désirant dewverimbre adhérent de l'association
adressera une demande écrite au Président deciasso conformément aux indications

prévues dans le Réglement Intérieur. Le Conseifirdimistration statue sur les demandes
d’admission. La décision du Conseil d’Administratiod’acceptation ou de refus d’adhésion
leur sera notifié par écrit et par le Président.

L’adhésion ne sera effective qu’aprés paiementadeotisation de I'année en cours et du
reglement du droit d’entrée.

ARTICLE VII RETRAIT -EXCLUSION

La qualité de membre adhérent se perd par :
- Le retrait volontaire d’'un membre formulé par lettecommandée avec accusé de
réception adressée au Président ;
- Le déceés pour les personnes physiques ;
- La perte de son activité directement ou indirectgntiée a la pompe a chaleur ou
aux systemes de pompes a chaleur pour les persommnakes ;

- L’exclusionprononcée par le Conseil d’Administration pour 4pamement de la
cotisation, non-respect des présents statuts aeglement intérieur ou pour motif
grave. L'intéressé aura préalablement été imatdgitre recommandée avec accusé
de réception a se présenter devant le Conseil ditidtration pour fournir des
explications.

Dans tout les cas, la cotisation annuelle restegaise a I’Association.
Dans le cas de retrait volontaire, il prendra edfe¢ception de la lettre recommandée.

Dans le cas d'exclusion, elle prendra effet le jode la délibération du Conseil
d’Administration.

ARTICLE VIII — COTISATIONS - DROIT D’ENTREE

Les membres adhérents de l'association prennengd@gement de verser une cotisation
annuelle dont le montant est fixé chague annéedanse assemblée Générale Ordinaire sur
proposition du Conseil d’Administration.
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Le droit d’entrée est fixée par le Conseil d’Admsination suivant les criteres définis dans le
reglement intérieur.

ARTICLE IX — Ressources de I'association

Les ressources de I'association comprennent ainsi :
A - Le montant des droits d’entrée et des cobsatiannuelles ;
B - Les apports en nature ou en espéeces provdeamhembres ;
C - Les ressources de tous produits financietér@is de placements) ;
D - Les ressources liées a l'activité de I'assommtprovenant notamment des
manifestations organisées ou ouvrages, etudesgpslgar 'AFPAC en lien avec
ses activités ;
E - Des subventions ou aides éventuelles ;
F - Toutes autres ressources qui ne seraieniopéazes aux lois en vigueur.

ARTICLE X — ADMINISTRATION DE L’ASSOCIATION

Article 10.1 — Composition du Conseil d’Administraton

L’association est administrée par un Conseil d’Agistration composé d’au moins neuf et au
plus dix huit Administrateurs.

Les Administrateurs sont choisis parmi les membadbérents et élus par I’Assemblée
Générale ordinaire pour un mandat de trois ansmearabres sortants sont rééligibles.

Les fonctions des membres du Conseil dAdministnaont exercées a titre gratuit. Des
remboursements de frais sont seuls possiblesysiifigation.

Le renouvellement s’opére par tiers. Le Conseihtéetanouvelé chaque année par tiers, les
membres sortants des deux premiéres années saagepar le sort.

Le Conseil d’Administration peut inviter de maniereconstancielle et selon I'ordre du jour, ou
de maniere permanente, un expert membre de I'Assoicidont il juge les compétences utiles
a I'’Association dans le cadre de ses travaux. @peré n'a pas de droit de vote dans les
décisions prises par le Conseil d’Administration.

En cas de vacances, le Conseil d’Administrationt p€gider de pourvoir, provisoirement, au
remplacement de ses membres. Il est procédé adeyrlacement définitif par la plus proche
Assemblée Générale Ordinaire. Le mandat des Adtratesirs ainsi €lus prend fin a I'époque
ou devrait expirer, normalement, le mandat des mesntemplacés.

Ce remplacement est obligatoire lorsqu’il conduitédablir le nombre minimum de neuf
membres au Conseil d’Administration.

Tout membre du Conseil d’Administration qui n'‘ayi@s assisté sans excuse a trois séances
consécutives pourra étre considéré comme démissrenti sera remplacé conformément aux
dispositions du présent article.

Article 10.2 — Réunions du Conseil d’Administration

Le Conseil se réunit au minimum deux fois par ancleque fois que nécessaire, sur
convocation écrite du Président ou sur demande m@ins la moitié de ses membres, quinze
jours au moins avant la date fixée pour la réunion.
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Le Conseil statue sur l'ordre du jour établi paPl&sident ou par la moitié au moins de ses
membres .La présence de la moitié au moins des isliidteurs est nécessaire pour que le
Conseil puisse valablement délibérer.

Un Administrateur ne peut se faire représenterggweun autre Administrateur, au moyen d’un

pouvoir écrit. Un Administrateur ne peut pas digpode plus d’'un pouvoir, en dehors de sa
propre Voix.

Les décisions sont prises a la majorité simplevdesdes membres présents ou représentés. En
cas de partage égal des voix, celle du Présidept@sondérante.

Les proces-verbaux du Conseil d’Administration samsignés dans un registre spécial et sont
signés par le Président et un Administrateur.

Article 10.3 — Pouvoir du Conseil d’Administration

Le Conseil est investi d'une maniére générale dasqirs pour prendre toutes décisions qui ne
sont pas réservées a I'Assemblée Générale.

Notamment :

- Il établit le Reglement Intérieur de I’Associatipn

- Il statue sur les demandes d’admissions et swxesisions des membres adhérents ;

- Il fixe le droit d’entrée des nouveaux membres ;

- Il pourvoit provisoirement au remplacement des Austrateurs ;

- Il prononce I'exclusion des Administrateurs conférment aux dispositions de l'article
10-1;

- Il élit les membres du Bureau ;

- Il arréte le rapport moral et financier a l'issue dhaque exercice et le soumet a
I'approbation de 'Assemblée Générale Ordinaire ;

- Il arréte les comptes de I'exercice précédent epgse a 'AGO le projet de budget
pour I'exercice suivant ;

- Il autorise le Président a engager I'associati@msda limite d’'un plafond précisé dans
le Reglement Intérieur, pour tous les achats otegeimmobiliers ou prises a bail, pour
toute embauche ou licenciement et pour les achatsliers d’'un montant supérieur a
500€ par contrat ou par commande.

Article 10.4 - Composition du Bureau

Le Bureau est composé de sept membres choisis fEgrdministrateurs et élu par le Conseil
d’Administration .

Les membres du Bureau sont : le Président de Eadsun, 2 Vice-Présidents, un Secrétaire, un
Secrétaire Adjoint, un Trésorier et un Trésoriejold.

Les membres du Bureau sont élus pour un an. lisrééhgibles.

Si la moitié au moins des Administrateurs présenteeprésentés le demande, le scrutin pourra
étre secret.
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Article 10.5 — Attributions du Bureau

Le Bureau est spécialement investi des attributsomgantes :

- Le Présidentirige les travaux du Bureau, il préside le Cand@dministration et
assure le fonctionnement de I'Association qu'iréspnte dans tous les actes de la
vie civile. Il est investi de tous pouvoirs a ceequ'il peut déléguer totalement ou
partiellement aux Vice-Présidents.

I a notamment qualité pour ester en justice au raem'Association, tant en
demande qu’en défense. En cas d'impossibilitég ipeut étre remplacé que par un
mandataire agissant en vertu d'une procurationapéc

- Les Vice-Présidentsecondent le Président dans I'exercice de sesidmscet le
remplacent en cas d’empéchement. En cas de vadante Présidence, 'un des
Vice-Présidents aura vocation a exercer la fongtisgu'a la prochaine élection.

- Le Trésorier tient une comptabilité réguliere de toutes les afi@ns de
I'Association. Il présente au Conseil d’Administnatles comptes de I'Association
ainsi qu'a I'Assemblée Générale Ordinaire.

Il prépare le budget annuel et le présente au &lattisdministration et a I'Assem-
blée Générale Ordinaire. Il effectue tous lesrpaigts et percoit toutes les recettes
pour le compte de I’Association.

- Le Trésorier Adjointseconde le Trésorier dans I'exercice de ses fametet le
remplace en cas d’empéchements. En cas de vagamgesliémission ou déces du
Trésorier, il aura vocation a le remplacer justpirochaine élection.

- Le Secrétairest chargé de veiller a la bonne exécution dessidési prises par le
Bureau et au fonctionnement régulier de I'Assooratill assure le secrétariat des
réunions du Bureau, du Conseil d’Administrationles Assemblées Générales.

- Le Secrétaire Adjoinseconde le Secrétaire dans I'exercice de sesidoscet le
remplace en cas d’empéchement. En cas de vacanc#épeéssion ou décés du
Secrétaire, il aura vocation a le remplacer dangosation jusqu'a la prochaine
élection.

ARTICLE XI — AssembléeS GénéraleS

Article 11.1 — Composition

L’Assemblée Générale comprend tous les membreg#\dedciation, les membres adhérents et
les membres d’honneur. Seuls les membres adhélisptssent d’un droit de vote.

Article 11.2 — Convocation et réunions

Quinze jours au moins avant la date fixée, les nmemde I’Association sont convoqués par
lettre par le Président. L'ordre du jour, arrété lgaConseil d’Administration, est indiqué sur
les convocations.

Le Président, assisté des membres du bureau, @riésgsemblée Générale. Ne devront étre
traitées lors de 'Assemblée Générale que lestiqusssoumises a I'ordre du jour.

Une feuille de présence est émargée par tous letres de '’Assemblée Générale et certifiee
par le Président et le Secrétaire.
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Les proces-verbaux de I'Assemblée Générale sordigio@s dans un registre spécial. lls sont
signés par le Président et deux membres.

Article 11.3 — Assemblé Générale Ordinaire

L’Assemblée Générale Ordinaire se réunit au moiresfais par an.

Pour délibérer valablement, '’Assemblée Généraldir@ire doit étre composée d’'un nombre
de membres, présents ou représentés, possédarttirzallenmoitié des droits de vote. Si cette
condition n’est pas remplie, 'Assemblée est consmga nouveau dans la forme prescrite dans
l'article 11.2. Et, dans sa seconde réunion, ediédre valablement, quel que soit le nombre
des membres présents ou représentés, mais seulsindes questions a I'ordre du jour de la
précédente réunion.

Chaque membre adhérent dispose d'une voix.
Un membre peut se faire représenter par un autngboneeau moyen d'un pouvoir écrit.
Chaque membre ne peut disposer de plus d'un poewaiehors de sa propre voix.

Toutes les décisions de I'Assemblée Générale Ordisant prises, a main levée, a la majorité
simple des membres présents ou représentés. Cepeada demande du quart au moins des
membres présents, les votes peuvent étre émig@inssecret.

D’une maniére générale, elle délibére sur touteptepositions portées a I'ordre du jour.

L’Assemblée Générale Ordinaire est compétente pour

- Entendre les rapports sur la situation financiére@ale de I'Association ;

- Approuver les comptes de I'exercice, et voter ldgletide I'exercice suivant ;

- Fixer le montant annuel des cotisations des membrgsproposition du Conseil
d’Administration ;

- Nommer les Administrateurs et ratifier, s'il y auj leur nomination provisoire par
le Conseil d’Administration ;

- Nommer un Commissaire aux Comptes et le chargéalaigun rapport sur la tenue
de ceux-ci ;

- Approuver le Reglement Intérieur proposé par lesedrd’Administration.

11-4 Assemblée Générale Extraordinaire

L'Assemblée Générale a un caractere extraordit@sgu'elle délibére sur la modification des
Statuts, sur la dissolution et l'attribution desenlsi de I'Association, sur la fusion avec toute
autre association de méme objet.

Pour pouvoir valablement délibérer, I'Assemblée éealie Extraordinaire devra étre composée
d'un nombre de membres présents ou représenté8dpossensemble les deux tiers de la
totalité des voix. Elle statue a la majorité simgds membres présents ou représentes.

Si le quorum n'est pas atteint lors de la réunien'Alssemblée Générale Extraordinaire sur
premiere convocation, celle-ci sera convoquéee &ewwu par lettre individuelle, a quinze jours
d'intervalle au moins. Lors de cette nouvelle rénnielle pourra délibérer quel que soit le
nombre des membres présents ou représentés, mi@sieat sur les questions a I'ordre du jour
de la précédente réunion.
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ARTICLE Xl — REGLEMENT INTERIEUR

Un Réglement Intérieur est établi par le Conseldministration qui le fait approuver par
| ‘Assemblée Générale Ordinaire. Ce réglement estine a compléter certaines dispositions
des Statuts et a préciser le mode de fonctionnedgehAssociation.

ARTICLE XlIl — CONTROLE DES COMPTES

Les comptes sont vérifiés annuellement par un Casares aux Comptes. Il est élu a
I'Assemblée Générale Ordinaire pour une duréeates6ll est rééligible.

A I'Assemblée Générale Ordinaire appelée a stauerles comptes, le Commissaire aux
Comptes présente un rapport écrit sur leurs opésatie vérification. Il ne peut exercer aucune
fonction au sein du Conseil d'Administration.

ARTICLE X1V - EXERCICE SOCIAL

L’exercice social commence le ler janvier et seiiee le 31 décembre.

Par exception, le premier exercice social a coméenia date de création de I'’Association et
s’est terminé le 31 décembre 2002.

ARTICLE XV — DISSOLUTION

La dissolution de I'Association ne peut étre praden que par I'Assemblée Générale
Extraordinaire convoquée spécialement a cet effetatuant aux conditions de quorum et de
majorité prévues pour les Assemblées Généraleadtrinaires.

L'Assemblée Générale Extraordinaire désigne unlosiqurs liquidateurs, choisis parmi les
membres adhérents ou en dehors d’eux, chargés laguidation des biens de I'Association
dont elle déterminera les pouvoirs.

Elle statue sur la dévolution des biens de I'Asgami, sachant qu'en aucun cas les membres de
I'Association ne pourront se voir attribuer, en @lshde la reprise de leurs apports, une part
guelconque des biens de I'Association.

ARTICLE XVI - PUBLICATION

Le Bureau remplit les formalités de déclaratiodeepublication prescrites par la loi.
A cet effet, tous pouvoirs sont conférés au Présideec faculté de substitution.

Les présents statuts ont été approuvés par I'Adgen@@générale Extraordinaire du 9 mars 2004.
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Fait en d’autant d’originaux que de parties inteées, représentées par les personnes ci-
dessous diment habilitées a I'effet de signer tésgmtes, plus un original pour I’Association
et deux destinés au dépot légal.

Fait a Paris, le 9 mars 2004 .

Signatures d’au moins deux membres du Conseil diAhtnation :

Pierre SABATIER

Président

Robert HARLIN Jean PRADERE
Vice-Président Vice-Président
Jean-Paul CAMMARANO David BONNET

Trésorier Trésorier Adjoint
Didier RYS Denis GIROD
Secrétaire Secrétaire Adjoint
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Reglement

Intérieur

actualisé au 16 mars 2005
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1/ LE CONSEIL D’ADMINISTRATION :

Les pouvoirs du Conseil d’Administration sont fix@d'Article 10 des Statuts. Plus précisément, tde<onseil
d’Administration (organe collégial de Direction) iqast chargé d'appliquer les orientations approsvpar
I’Assemblée des membres et de veiller au bon fonogment de I’Association.

Il a les pouvoirs les plus étendus.
Pour la gestion de celle-ci :
> |l définit les orientations de I'’Association qudbumet pour approbation & '’Assemblée Généralenai ;
> |l élit les membres du Bureau ;
» |l décide des moyens d’action de I’Association confément aux Statuts ;
>

Il établit et modifie le Réglement Intérieur de $gociation conformément aux Statuts et sous réskerve
ratification par la prochaine Assemblée Généraldir@ire ;

A\

Il modifie les Statuts sous réserve de ratificapan la prochaine Assemblée Générale Extraordinaire
» Il décide de I'admission et de I'exclusion des messlsur proposition du Bureau ;

> Tout ce qui engage I'Association au-dela des oaiioris approuvées par la derniere assemblée deit ét
débattu au sein du Conseil d’Administration pouétar la position de I'’Association.

2/ LE BUREAU :

Le bureau est composé du Président, des Vice-résiddu Trésorier, du Trésorier-Adjoint, du Seairét du
Secrétaire-Adjoint.

2-15ES POUVOIRS
C’est I'exécutif de I’Association, élu par le CoilgBAdministration.
Il est chargé des actes de gestion attribués masetbres.

Il est chargé de valider la procédure d’admissionl’@xclusion des membres.

2-2ROLE DU PRESIDENT. :

Conformément a l'article 10.5 des Statuts, il d&trgé de représenter I'’Association tant vis-a eisés membres
qu’a I'extérieur.

Il présente son rapport moral a I’Assemblée Géréral

Il est libre de déléguer ses pouvoirs a I'un deseWRrésidents.

Il possede un droit de vote prépondérant en cagmlité parfaite.

Il veille au bon déroulement des débats.

En cas d’empéchement, le Président désigne unRfiésident pour le remplacer.

Le cas échéant, le Bureau vote pour pourvoir ayplearament.

2-3ROLE DES VICE -PRESIDENTS :

Conformément a I'Article 10.5 des Statuts, ils schargés de représenter I'’Association tant vissade ses
membres qu’a I'extérieur et en cas d'indisponibitiu Président ou a sa demande.

lls sont chargés de veiller a obtenir la meillergprésentativité des membres et a faciliter laepeis compte de
leurs attentes et suggestions pour le Bureau.

lIs sont chargés de veiller au respect des proeédaternes llIs recoivent I'aide des différents s du Bureau
pour cela.

2-4ROLE DU TRESORIER :
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Il agit dans le cadre des prérogatives détermidéas I'article 10.5 des Statuts.
Il veille au respect des regles comptables.
Il s'assure de la régularité des comptes.

Il fournit I'établissement des comptes a I'expestiptable et toutes les données nécessaires awleonies
comptes annuels au Commissaire aux Comptes (taleat3 des Statuts).

Devant 'Assemblée Générale, il présente annuehénne rapport financier.

Le Trésorier Adjoint assiste le Trésorier et le ptane en cas d’'indisponibilité ou a sa demande.

2-5ROLE DU SECRETAIRE ET SECRETAIRE -ADJOINT :

Conformément a I'Article 10.5 des Statuts, le Sexiré et le Secrétaire-Adjoint sont chargés dderedl la bonne
exécution des décisions prises par le Bureau efoactionnement régulier de I'Association. lls assurle
secrétariat du Bureau, du Conseil d’Administrate&indes Assemblées Générales. lls assurent la aimulde
l'information entre le Bureau et les Commissions.

3/ COMMISSIONS:

Sur décision du Bureau, des commissions peuvesntcétistituées pour étudier un domaine particulieteyr sera
confié.

Une commission est animée par un rapporteur dégignde Bureau et membre du Conseil d’Administratio
Peuvent faire partie d’'une commission les membed&gsociation intéressés et ayant fait acte dwlickature.

La commission établit des comptes-rendus d’actilité rapport final est soumis pour approbation aveBu. Sur
proposition du Bureau, le Conseil d’Administratiemtérine le rapport et décide de son éventuelgiifu

Le rapporteur peut inviter une ou des personnelifiges.

Le rapporteur n'a pas la possibilité d’engagerfdas, sans accord préalable du Bureau.

4/ ENGAGEMENT DES ADHERENTS

Tout adhérent s’engage a :

> Respecter et faire respecter par son personneligaep et faire appliquer les lois, les réglemends,
regles techniques, les normes et les référemtelsgueur ;

Promouvoir la Pompe A Chaleur dans sa globalité ;
Participer activement aux travaux de 'AFPAC ;

Promouvoir, respecter et appliquer les conclusdesdifférentes commissions entérinées par le @onse
d’Administration ;

> Ne pas publier dans sa communication extérieureirfesmations trompeuses ou pouvant conduire a
confusion, aussi bien de la part d'un professiomue d’'un particulier ; en particulier, les perf@amees
annoncées pour les Pompes A Chaleur doivent camesp a des points normalisés afin de permettre une
comparaison objective ;

> Ne pas publier dans leur communication extérieudestination des professionnels ou des particutiess
informations a caractéere polémique, diffamatoirem@nsonger ;

>  Traiter dans des délais raisonnables les problémasx qui sont de son ressort.

5/ LES CONDITIONS D’ADHESION:

Tout candidat a une adhésion a I’Association doit :

> Remplir un dossier de demande d’adhésion présestantntreprise ou organisme, son activité et ses
motivations (cf. Dossier de demande d’adhésion) ;

> S’engager a respecter les Statuts et Réglemeétidut de I’Association.

En complément aux articles 6 et 7 des Statutsuled analyse le dossier du demandeur en foncédtintérét
qu'il porte a I'Association et, plus particulierente
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» Pour les personnes physiques, la proximité avdoreaine dela P AC. ;

» Pour les personnes morales, une reconnaissantempiieu professionnel.

Le Bureau fait statuer le Conseil d’Administratidrchacune de ses réunions sur les demandes danllésues.
Si nécessaire, il pourra demander au candidat dér yésenter sa demande lors d'un prochain Conseil
d’Administration.

6/ DROIT D'ENTREE — COTISATION :

Le droit d’entrée est égal au montant de la catisade I'année en cours. Il ne se substitue pascatisationLes
droit d’entrée et cotisation ne subissent pas tkcde prorata temporis en fonction du mois d’asiitne.

Seule la cotisation de la premiére année d'adhésibnalculée au prorata temporis du trimestrehdiaibn.

Des appels de contributions spéciales pourront &edisés par le Conseil d’Administration et réfi par
I’Assemblée Générale.

7/ EXCLUSION :

En complément a l'article 7 des Statuts, le nomip&int des cotisations constaté trois mois apr@gpdlade
cotisation, entrainera I'exclusion de I'adhérent.

8/ PUBLICITE :

Les membres du Conseil d’Administration sont agtesia faire état de leur qualité dans leurs relatavec les
tiers au titre de I'Association et ce sous le o@letidu Bureau. lls n'ont pas le droit de faire éatleur qualité de
membre du Conseil d’Administration de [I'Associatidfrancaise pour les Pompes a Chaleur dans leur
documentation commerciale et dans leur rapport kegeters.

9/ LE BUDGET :

Une prévision de la trésorerie est établie en fonales ressources prévues, définies a l'artictie&acon a ce que
le Bureau et le Conseil d’Administration puisseéieg en toute conscience.

Les dépenses sont exclusivement engagées aves tavilrésorier, aprés accord du Président ou dige-V
Président.
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GRILLE DE COTISATIONS 2011

Le chiffre d’affaires PAC est a calculer sur I'ensgble des systémes
thermodynamiques et systemes de distribution liés.

ADHERENTS CALCUL COTISATION MONTANT ANNUEL HT

Laboratoires
techniques

Associations et Forfaitaire 1100 €

syndicats
professionnels

"

Bureaux d’études

Foreurs* CA inférieur a 400K€ 1100 €
CA supérieur a 400K€ 2200 €

Installateurs*

Industriels et
distributeurs Forfaitaire 4400 €
exclusifs

Energéticiens

_ _ Forfaitaire 4400 €
Pouvoirs publics

* | a cotisation est calculée sur la base du chiffedfaires HT de I'exercice
précédent.

Dossier Adhesion a ’AFPAC Page 35/36



Cadre réservé au Conseil d’Administration
en date du ...... /...... [.....

(Ne rien remplir par le candidat)

Participants :

Absents excusés

AVIS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION :
O Avis favorable.

[0 Dossier a compléter.
=TT g P T Lo [V =T ] (=

[0 Entretien demandé par les Administrateurs :
Mode d’entretien CONVENU & ....uuueiiiiiiee e e e e e eeeeeennna

Le Président :
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